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Deklarata e Integritetit Institucional

Ne, drejtuesit dhe punonjésit e Bashkisé Puké, e konsiderojmé mbrojtjen dhe pérmirésimin e
integritetit institucional, si njé instrument kryesor pér té luftuar shfagjet e korrupsionit dhe
abuzivizmit né nivelin e geverisjes vendore. Ndérsa punojmé me pérkushtim maksimal pér
sigurimin e shérbimeve cilésore pér komunitetin, pérpigemi né té njéjtén kohé pér té garantuar
njé nivel sa mé optimal té transparencés, llogaridhénies, si dhe pérfshirjes e pjesémarrjes sé
publikut né vendimmarrjen e bashkisé.

Ndérkag, jemi té ndérgjegjshém qgé korrupsioni si tendencé pér krijimin e privilegjeve dhe
pérfitimeve personale nga shfrytézimi i pozicioneve dhe detyrave publike, éshté njé dukuri
shumédimensionale e cila e ka shogéruar shogériné njerézore gjaté gjithé ekzistencés sé vet,
prandaj gartazi identifikojmé nevojén pér ta parandaluar, kontrolluar dne menaxhuar proaktivisht
até edhe pérgjaté punés dhe veprimtarisé funksionale té bashkisé soné.

Né kété kontekst prezantojmé Planin e Integritetit té Bashkisé Puké. Ky Plan éshté njé dokument
i realizuar népérmjet njé procesi me pjesémarrje, ku jané pérfshiré potencialet dhe burimet
njerézore mé té mira té bashkisé, dhe ofron njé gasje qé mbéshtet rrénjosjen e kulturés sé
vlerésimit té vazhdueshém té integritetit né nivel té geverisjes vendore, duke forcuar e
pérmirésuar geverisjen dhe vlerat e saj népérmijet rritjes sé rezistencés ndaj korrupsionit.

Ky plan do té sigurojé funksionimin e njé sistemi efektiv t&¢ menaxhimit té integritetit né nivel
bashkie si dhe do té ndihmojé administratén vendore né pérpjekjet e saj pér forcimin e etikés dhe
integritetit. Ai do t’1 japé procesit t€ vlerésimit té integritetit njé¢ dimension t€ géndrueshém
institucional, duke lehtésuar zbatimin e politikave parandaluese té pérgjegjshme, proaktive dhe té
mbéshtetura mbi vlerésimin e riskut.

Ne, e konsiderojmé kété Plan njé dokument té réndésishém dhe relevant gé pasuron kuadrin
strategjik té institucionit té Bashkisé. Jemi té sigurté qé zbatimi i tij do té kontribuojé né ményré
pozitive né realizimin e objektivave té programit toné geverisés duke na afruar mé shumé me
synimet né nivel kombétar pér njé integrim té ploté e té suksesshém né Bashkimin Evropian.

Pér sa mé sipér, angazhohemi institucionalisht pér zbatimin rigoroz dhe pérditésimin e
métejshém té kétij plani né pérputhje me sfidat reale pér sigurimin e njé zhvillimi té
géndrueshém né territorin dhe komunitetin qé pérfagésojmé. Gjithashtu jemi besimploté qé
garantimi i njé niveli té larté té integritetit institucional dhe promovimi i vlerave té
mirégeverisjes do té japé impakt té géndrueshém né rritjen e besimit té€ qytetaréve tek
institucioni, duke lehtésuar bashképunimin e ndérsjellté pér njé geverisje té miré dhe sigurimin e
mirégenies pér qytetarét.

Gjon GJONAJ
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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Integriteti institucional pérbén njé parakusht thelbésor pér njé geverisje té miré. Ai éshté i
lidhur ngushté me besimin e publikut te geverisja duke garantuar transparencé, komunikim té
hapur, llogaridhénie dhe legjitimitet.

Shkelja e integritetit institucional mund té keté pasoja gé lidhen me cenimin e interesit publik,
démtimin e besimit té qytetaréve tek administrata publike, si edhe cenimin e imazhit té saj.
Prandaj, forcimi i integritetit institucional ésht& njé synim i réndésishém pér geverisjen
vendore, veprimtaria e sé cilés ka impakt té drejtpérdrejté né jetén e qytetaréve dhe
komuniteteve.

Njé institucion me integritet té larté merr vendime dhe vepron sipas parimeve dhe standardeve
etike dhe nuk pranon asnjé tolerancé ndaj qgéndrimeve, veprimeve dhe aktiviteteve té
punonjésve apo partneréve té tij gé devijojné prej kétyre parimeve. Si i tillé integriteti nuk mund
té keté vleré vetém pér nivelet mé té larta té geverisjes dhe administratés, por duhet té pérshkojé
rrjedhén e aktivitetit té ¢cdo strukture, sektori dhe té gjithé punonjésve qé ofrojné shérbime pér
publikun e gjeré.

Orientimi 1 kulturés institucionale drejt t& punuarit me integritet nénkupton gé ushtrimi i
pushtetit, kompetencat, asetet, burimet dhe fondet né dispozicion té bashkisé té pérdoren né
ményrén e duhur. Politikat, procedurat dhe rregullat e miratuara pér kété qéllim, parandalojné
dhe reagojné ndaj korrupsionit, keqpérdorimit té pushtetit ose tejkalimit t& kompetencave, si
dhe ndaj sjelljeve joetike.

Né kété kuadér, menaxhimi i integritetit institucional ka pér géllim jo vetém garantimin e
zbatimit me korrektesé té kuadrit ligjor dhe té rregullave né fuqi, por edhe planifikimin e
masave Q& pérmirésojné kapacitetet teknike té punonjésve té administratés vendore pér
zbatimin e tyre. Pérgjegjésité kryesore pér administrimin e kétij procesi u takojné organeve
ekzekutive né bashki, si edhe strukturave pérbérése té saj.

Plani i Integritetit i Bashkisé Puké paragitet si njé instrument i réndésishém pér forcimin e
integritetit institucional. Ai éshté njé dokument strategjik dhe operacional gé rezulton nga
procesi i vlerésimit té riskut té integritetit né bashki dhe pérfagéson njé kuadér té unifikuar pér
menaxhimin e integritetit né nivel bashkie.

Plani evidenton sfidat reale me té cilat bashkia ndeshet né aspekte té vecanta té integritetit dhe
siguron angazhim té vazhdueshém té bashkisé pér pérballimin e tyre me géllim final rritjen e
besimit té publikut, garantimin e njé geverisjeje t& miré dhe njé zhvillimi té géndrueshém
territorial.

Plani i Integritetit synon arritjen e kétyre objektivave:



- Pérmirésimi i kuadrit rregullator té bashkisé mbi aspekte té etikés dhe integritetit sipas
fushave té pérgjegjésisé té bashkisé.

- Menaxhimi efektiv i riskut té integritetit me fokus né fushat e pérgjegjésisé sé bashkise.

- Pérmirésimi i menaxhimit té burimeve njerézore né gjitha nivelet dhe funksionet né bashki.

Plani i integritetit &shté rezultat i njé procesi gjithépérfshirés té planifikimit té integritetit dhe té
vlerésimit té riskut té integritetit, gjaté periudhés shkurt - prill 2022. Ky Plan Integriteti éshté
miratuar me vendim té Késhillit Bashkiak Puké.

1.1 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit né Bashki

Muaji shkurt i vitit 2022 shénoi nisjen e procesit té hartimit té Planit té Integritetit né Bashkiné
Puké, i cili pérfundoi me miratimin e kétij plani nga Késhilli Bashkiak. Administrata e bashkisé
duke pérfshiré edhe menaxhimin e larté, kontribuoi aktivisht né procesin e identifikimit,
vlerésimit té riskut té integritetit dne propozimit té masave pér adresimin e risgeve dhe faktoréve
té tyre. Procesi pérfshiu analizén e risgeve té integritetit pér proceset e punés né fushat e
pérgjegjésiseé sé té bashkisé, duke u bazuar né ligjin 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore” dhe
legjislacionin e zbatueshém nga bashkia. Fushat e vlerésuara jané si mé poshté: i) Fusha e
menaxhimit financiar; ii) Fusha e menaxhimit t€ burimeve njerézore; iii) Fusha e kontrollit,
auditimit dhe t& mekanizmave kundér korrupsionit; iv) Fusha e shérbimeve publike; v) Fusha e
administrimit dhe menaxhimit té pronave; vi) Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit
té territorit; dhe vii) Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit t¢ dokumenteve dhe
informacionit, si dhe té dokumenteve elektronike.

Fazat e zhvillimit t& Planit té Integritetit pér Bashkiné Puké, jané si mé poshté:
Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Mé géllim zhvillimin e njé plani integriteti éshté miratuar me urdhér té Kryetarit té Bashkisé Nr.
254 daté 20/9/2021 ngritja e grupit té punés pér zhvillimin e Planit té Integritetit né Bashki, i
pérbéré nga 8 anétaré dhe 1 koordinator i grupit té punés. Né vijim, grupi i punés komunikoi
géllimin dhe objektivat e Planit té Integritetit me administratén e bashkisé.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi risqeve té integritetit

Nga ana e grupit té punés u analizuan korniza rregullatore, strategjike, si dhe dokumentet e punés
sé bashkisé. Pjesé e analizés ishin edhe aspektet gé japin informacion mbi efektivitetin e
funksionimit té sistemit té integritetit né institucion. Mé& pas u vijua me identifikimin dhe
analizimin e risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés sipas fushave
funksionale té bashkisé. Pér kété géllim shérbyen edhe té dhénat cilésore té grumbulluara nga 7
grupet e fokusuara me punonjésit sipas fushave té veprimtarisé sé bashkisé.

Mé pas grupi i punés analizoi té dhénat nga pyetésori pér aspekte té vecanta té etikés dhe
integritetit né bashki. Plotésimi i pyetésorit u realizua elektronikisht dhe né ményré anonime nga
45 punonjés té administratés. Ai shérbeu pér té mbledhur té dhéna, informacione dhe pér té
vlerésuar sistemin e menaxhimit té integritetit institucional né bashki.



Faza 3: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Né vijim té vlerésimit té situatés sé menaxhimit té integritetit né nivel bashkie, grupi i punés
hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risgeve té integritetit né institucion, i cili prezanton
njé séré masash té reja si dhe pérmirésoi masat ekzistuese té kontrollit né bashki. Masat
pérshkruajné aktivitetet gé duhet té zbatohen pér parandalimin, zvogélimin apo eliminimin e
risqeve té integritetit, afatet kohore dhe strukturat pérgjegjése pér zbatimin e tyre né nivel
organizativ.

1.2 Metodologjia

Pér té analizuar dhe vlerésuar cenueshméringé e integritetit, grupi i punés ka zbatuar dy metoda
gjaté procesit té hartimit té planit: metodén cilésore dhe até sasiore. Metoda e paré pérfshiu
zhvillimin e njé sesioni trajnues me grupin e punés dhe punonjésit e bashkisé mbi metodologjiné
e vlerésimit té integritetit pér njésité e vetégeverisjes vendore dhe legjislacionin pérkatés. Mé tej,
u krye analiza e Kkuadrit té brendshém rregullator dhe strategjik té bashkisé (shqyrtim literature),
e cila pérfshin: urdhra, manuale, strategji apo dokument politikash, rregullore dhe akte té
brendshme. Po késhtu u béné kérkime dhe u shqyrtuan fagja e internetit, programi i
transparencés sé bashkisé, si dhe informacione dhe raporte té tjera mbi veprimtariné e bashkisé.
Mé pas u bé analizimi i té dhénave té mbledhura nga grupet e fokusuara me stafin e bashkisé, ku
u identifikuan ngjarje negative né realizimin e proceseve té punés, praktika pune dhe funksione
té cilat jané t€ ekspozuara ndaj shkeljeve t€ integritetit, sjellje joetike e joprofesionale dhe
parregullsi té tjera.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore, pérmes vlerésimit me ané t€ njé pyetésori té
strukturuar gé pérfshinte pyetje mbi céshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né institucion.
Pyetésori éshté njé mjet shumé i réndésishém pér mbledhjen e té dhénave té sakta dhe té
kuantifikuara té risqeve té integritetit pér aspekte té vecanta té integritetit né bashki. Kétij
pyetésori punonjésit e bashkisé iu pérgjigjén né ményré anonime. Anketimi pérfshiu njé kampion
me 45 punonjés té institucionit me njé nivel besueshmérie statistikor 95%. Shkalla e vlerésuar e
gabimit éshté +/- 6 %. Kampioni pérfshiu njé shpérndarje té gjeré né lidhje me gjininé, moshén
dhe vjetérsiné né puné. Té anketuarat femra pérbéjné 59.1% té kampionit krahasuar me
punonjésit meshkuj gé jané 40.9%.

Punonjésit e moshés 26-35 vje¢ kané pérgindjen mé té madhe né kampion me 43.2%. Edhe té
intervistuarit né moshé 36-45 vjec kané pérfagésim té miré duke pérbéré 25% té kampionit.
Kategoria e grup-moshés deri né 46-55 vjeg, renditet e treta me 18% té kampionit. Kategoria deri
né 25 vje¢ pérfagésohet me 11.4 % té kampionit dhe kategoria mbi 56 vje¢ pérfagésohet
pérkatésisht me 2.2 % té kampionit. Vihet re se té anketuarit me mé pak pérvojé pune, kategoria
mé pak se 5 vite puné, pérbéjné 40.9 % té kampionit, kategoria me vjetérsi 5-10 vite puné pérbén
25% té té anketuarve né bashki, ndérsa ata me 11-20 vite puné pérbéjné 20.5%. Kategoria e
punonjésve me pérvojé, mbi 21-30 vite puné pérbén 9.1% té kampionit dhe ata mbi 30 vite puné
pérbéjné 4.5% té kampionit.



2. Objektivat e Planit té Integritetit

2.1 Pérmirésimi i kuadrit rregullator té bashkisé mbi aspekte té etikés dhe integritetit sipas
fushave funksionale té bashkisé.

Pérmirésimi i kuadrit rregullator té bashkisé né lidhje me aspektet e etikés dhe integritetit ka
réndési té vecanté pér té menaxhuar efektivisht integritetin né nivel institucional. Ky objektiv
adreson nevojén pér rishikim té kuadrit rregullator té integritetit duke e pérditésuar me
parashikimet ligjore né fuqi pér aspekte té integritetit si p.sh konflikti i interesit, sinjalizimi, e
drejta pér informim etj. Mé tej, népérmjet pérmirésimit té kuadrit rregullator synohet gartésimi i
funksioneve e detyrave té njésive né bashki dhe pasqyrimi i ndryshimeve gé ka pésuar struktura
institucionale. Pavarésisht se bashkia ka hartuar dhe miratuar disa akte té brendshme rregullatore
pér ¢céshtje té ndryshme té integritetit, pérmirésimi i métejshém i tyre dhe informimi i stafit té
bashkisé mbi to éshté mé réndési pér zhvillimin e njé administrate té afté dhe profesionale pér té
menaxhuar shkeljet e integritetit dhe dilemat etike né bashki.

2.2 Menaxhim efektiv i riskut té integritetit me fokus fushat e pérgjegjésisé sé bashkisé.

Menaxhimi i integritetit té Bashkisé Puké, né térésiné e tij paraget sfida té cilat hasen mé sé
shumti né fusha té vecanta té pérgjegjésisé, té tilla si: menaxhimi i burimeve njerézore,
menaxhimi i shérbimeve publike, menaxhimi i pronave té bashkisé, fusha e menaxhimit
financiar, si edhe planifikimi i territorit. Identifikimi dhe vlerésimi i risqeve té integritetit né
Bashkiné Puké, éshté béré sipas fushave té veprimtarisé sé bashkisé, duke pasur né konsideraté
proceset dhe nénproceset kryesore té punés. Disa prej kétyre risqeve lidhen me céshtje si:
pagartési rreth proceseve e procedurave té punés, linjave té hierarkisé dhe raportimit, rregullimi i
ulét normativ i proceseve, kapacitetet njerézore té pamjaftueshme dhe té kufizuara teknike,
mbingarkesa né puné, bashképunim i ulét ndérmjet drejtorive té bashkisé, infrastruktura e
kufizuar fizike, pajisjet e pamjaftueshme né bashki etj. Ky objektiv synon menaxhimin e risqeve
té identifikuara né kuadér té fushave té pérgjegjésisé sé bashkise.

2.3 Pérmirésimi i menaxhimit té burimeve njerézore né gjitha nivelet dhe funksionet né bashki.

Pérmirésimi i proceseve té menaxhimit té burimeve njerézore né bashki do té sigurojé kapacitetet
dhe aftésité e nevojshme pér té aktivizuar dhe konsoliduar mekanizmat gé garantojné dhe
mbrojné integritetin né institucion. Ruajtja e njé niveli té larté integriteti né proceset e
menaxhimit té burimeve njerézore garanton né vijimési standarde sjelljeje dhe performancé té
déshirueshme nga stafi dhe drejtuesit e té gjitha niveleve né bashki. Mg tej, zbatimi i kétyre
standardeve do té kontribuojé cilésisht né rritjen e besimit dhe pérmirésimin e imazhit té
bashkisé né publikun e gjeré si dhe ofrimin e shérbimeve publike cilésore né nivel vendor.



3. Plani i Veprimit

Plani i Veprimit éshté njé mjet plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin
dhe forcimin e integritetit institucional. Ai pérmbledh térésiné e masave té kontrollit qé adresojné
risqet dhe faktorét e risgeve té integritetit té vlerésuara pér ¢do fushé té pérgjegjésisé sé Bashkisé
Puké.

Né krye té ¢do viti realizohet procesi i monitorimit té kétij Plani dhe Ky proces pasgyron kryerjen
e aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve, pérgjegjés pér zbatimin e masave té
miratuara né té. Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané gené efektive, nése
kané nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risqeve, té cilat
mund té kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve té risqeve (planit té veprimit),
si dhe nxjerrjen e mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen.

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt gé siguron zbatimin e planit té integritetit pér risget e
integritetit sipas afateve kohore té parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i
caktuar nga titullari i institucionit, i cili éshté pérgjegjés pér té ndjekur progresin e zbatimit.
Frekuenca minimale e raportimit éshté brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon
titullarit té ndérmarré me kohé masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka
sjellé véshtirési apo vonesa.
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Objektivi 1:

Pérmirésimi i kuadrit rregullator té bashkisé mbi aspekte té etikés dhe integritetit sipas fushave funksionale té bashkisé.

Nr.

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet
mesatar; Prioritet i ulét

mundshme Kategoria e faktoréve té riskut
1 Mungesé e Kodit té Operacionet/Reputacional dhe

Sjelljes né Bashki. Imazhi

Mungesé e rregullave

pér parandalimin e . . o
2 konfliktit té interesit ngé | Operacionet/Indicie korrupsioni

Rregulloren e Késhillit
Bashkiak Pukeé .

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe
afati i fundit pér zbatimin
e aktiviteteve

1. Hartimi dhe miratimi i Kodit té Sjelljes
pér institucionin, ku té pérfshihen parimet
e pérgjithshme etike, standardet e sjelljes
para, gjaté dhe pas ushtrimit té detyrés,
marrédhénia me publikun, monitorimi dhe
sanksionet pér shkeljen e normave etike
etj.

2. Informimi dhe shpérndarja e Kodit tek
punonjésit.  Publikimi i Kodit né
Programin e Transparenceés.

3. Aplikimi i detyrimit t& nénshkrimit té
Kodit té Sjelljes ¢do vit dhe depozitimi i
kétij  nénshkrimi  prané  Burimeve
Njerézore.

4. Trajnime té brendshme né lidhje me
rritjen e njohurive té punonjésve rreth
Kodit té Sjelljes sé Bashkisé.

Sektori i Burimeve
Njerézore dhe Sektori
Juridik, i Prokurimeve
Publike dhe Arkivit

Gjashtémujori i dyté i
vitit 2022

Hartimi dhe miratimi i dispozitave té plota
rregullatore pér parandalimin e konfliktit
té interesit pér anétarét Keéshillit
Bashkiak.

Sektori Juridik, i
Prokurimeve Publike dhe
Arkivit né bashképunim
me Sekretarin e Késhillit
Bashkiak (KB) né
vémendjen e Kryetarit té
KB.
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Mungesé e rregullave té
brendshme pér

Operacionet/Ligjor dhe
kontraktual

Gjashtémujori i dyté i
vitit 2022

1. Hartimi i rregullave té brendshme pér
pérgatitjen e Paketés sé Taksave dhe
Tarifave Vendore né bashki, duke
pércaktuar rolin dhe detyrat e secilés

Drejtoria e Financés,
Buxhetit dhe Ndihmés
Ekonomike né
bashképunim me Zyrén e
Tatim Taksave, Sektorin e
Burimeve Njerézore dhe

ST } Mesatar e e Sektorin Juridik, té
pérgatitjen e paketés drejtori te pgrf_shwe. o Prokurimeve Publike dhe
fiskale. 2. Informimi i personelit té té gjithé Arkivit

drejtorive mbi kéto rregulla. FKivi
3. Publikimi i tyre né Programin e Koordinatori pér té
Transparences. Drejtén e Informimit
Gjashtémujori i paré i
vitit 2023
s o Sektori Juridik, i
1. Hartimi i njé PSV-je pér pérgatitjen e . Yo
Mungesa e Procedurés Termave té Referencés pér prokurimet Zrc;(lfu_r;m?\ée F;]ukb.“ke dhe
Standarde té Veprimit o ionet/P ) publike. r 'g/' k?e 0as Bep_Un'm
(PSV) pér hartimin e peracionetrrocest Mesatar 2. Informimi i punonjésve té bashkisé pér rl:}?erégorce)rm € Bunimeve
Termave té Referencés pérmbajtjen e PSV-sé. !
pér prokurimet publike. Gjashtémujori i dyté i
vitit 2022
1. Hartimi dhe Miratimi i PSV-sé pér ﬁle_kt?“ | Burimeve
ar i A rekrutimin dhe promovimin e burimeve JErezore ne
Kuadﬁr i br_engjsr:er? ) njerézore P bashképunim me
rregullator jo 1 ploté né Mesatar ) Sektorin Juridik, té

lidhje me rekrutimet né
bashki.

Operacionet/Ligjor dhe
kontraktual

2. Publikimi i kétyre procedurave né fagen
zyrtare té Bashkisé pér njohje dhe
transparencé me publikun.

3. Koordinimi me DAP-in pér shpalljen e

Prokurimeve Publike dhe
Arkivit

Koordinatori pér té
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kérkesave pér rekrutim.

Drejtén e Informimit

Gjashtémujori i dyté i
vitit 2022

Mungesa e dokumentit
té politikés sé privatésisé

1. Hartimi i njé dokumenti t& brendshém
politikash pér mbrojtjen e té dhénave
personale.

Sektori i Burimeve
Njerézore dhe Sektori
Juridik, i Prokurimeve
Publike dhe Arkivit

(per mbrojtjen e té Burimet Njerézore/ Ligjor dhe Mesatar 2. Informimi i personelit t& té gjithe
dhénave personale). kontraktual drejtorive mbi kété dokument té miratuar. | Koordinatori pér té
3. Publikimi i kétij dokumenti né fagen Drejtén e Informimit
zyrtare té Bashkisé pér njohje dhe L
transparencé me publikun. G_J;_;lshtemUJorl ayte |
vitit 2023
Grup pune i drejtuar nga
o o o Sektori i Burimeve
1.Hartimi dhe miratimi i njé Plani Vijetor | Njergzore me
Mungesa e njé plani Operacional pér Trajnimet e Brendshme, bazuar né | niessmarrjen e drejtuesve
vjetor pér trajnimet e Mesatar nevojat e punonjesve. té té gjitha drejtorive

brendshme.

2. Informimi i stafit t& bashkisé mbi kété
plan.

funksionale té Bashkisé.

Gjashtémujori i dyté i
vitit 2022

Kodi i Etikés pér
Audituesin e Brendshém
nuk éshté miratuar.

Operacionet/Strategjik

1.Hartimi dhe miratimi i Kodit t& Etikés
pér Audituesin e Brendshém.

Sektori i Auditit dhe
Sektori Juridik, i
Prokurimeve Publike dhe
ArKivit, nén kujdesin e
Kryetarit té Bashkisé.

Gjashtémujori i paré i
vitit 2023
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Mungesé e Deklaratés
sé Auditit té Brendshém

Operacionet/Indicie
Korrupsioni

Hartimi dhe miratimi i Deklaratés sé

Sektori i Auditit dhe
Sektori Juridik, i
Prokurimeve Publike dhe
Arkivit, nén kujdesin e

9 Auditit té Brendshém. Kryetarit té Bashkisé.
Gjashtémujori i paré i
vitit 2023
Detyrimi i ndarjes s 1. Parashikimi né Rregulloren e fek_gqul '_'g‘UdIit't: Sektori
Raportit t¢ Auditimit té Brendshme e detyrimit t& bashkisé pér Pl:rlglilké :thgoAlrJlili\rzf\éiie
Brendshém me strukturat . - ndarjen e raportit té Auditimit té
. . s Operacionet/Reputacional dhe J P ; PR
10 | € Bashkisé nuk éshté P Imaghi Mesatar brendshém me strukturat e bashkisé. Koordinatori per €.
formalizuar né Drejtén e Informimit
Rregulloren e 2. Informimi i stafit t& bashkisé pér kété
Brendshme té Bashksié. detyrim. Gjashtémujori i paré i
vitit 2023
Sektori i Shérbimeve
Publike dhe
) ) Emergjencave Civile né
Mungesa e e 1.Vendosja e kritereve té paracaktuara dhe bashképunim me
" instr_urpen_tit_pér _ _ Mesatar 'Fé matshm_e Ii"dhur_me perff)rmar]cé_rl & | sektorin Juridik, &
admn?lst_nmm_e Operauonet/Reput_acmnale dhe mstrgmentlt t¢ zgjedhur té shérbimit | prokurimeve Publike dhe
shérbimit publik. Imazhi publik. Arkivit
Gjashtémujori i paré i
vitit 2023
Sektori Juridik i
Mungon PSV-ja pér 1. Hartimi i PSV-sé pér hartimin dhe | Prokurimeve Publike dhe
hartimin dhe Mesatar menaxhimin e  kontratave  publike. A_rk'V'tl Drejtoria e
12 | menaxhimin e 2. Informimi i stafit t¢ bashkise pér | Financés, Buxhetit dhe

kontratave publike.

Operacionet

pérmbajtjen e PSV-sé.

Ndihmés Ekonomike dhe
Sektori i Shérbimeve
Publike dhe
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Mungesé e Strategjisé sé
Administrimit té

Operacionet/Strategjik

Emergjencave Civile

Gjashtémujori i dyté i
vitit 2022

1.Hartimi dhe miratimi i Strategjisé sé
Administrimit té Pronave Bashkiake.

Grup pune me
pérfagésues nga té gjithé
sektorét e Bashkisé i
drejtuar nga Kryetari i
Bashkisé.

13 P Bashkiak 2. Publikimi i strategjisé né Programin e . .
ronave basnkiake. ) Koordinatori pér té
Transparences. L
Drejtén e Informimit
Gjashtémujori i paré i
vitit 2024
Drejtoria e Financés,
5 . L o Buxhetit dhe Ndihmés
Munge_se_e planit pér Operacionet/Informacioni 1. Hartimi i planit té p_erdorlmlt te pronave | exonomike
pérdorimin e pronave té né bazé té marrédhénieve kontaktuale dhe
14 bashkisé ni_é bazé té Mesatar té pérf§hihet Si k_apitu_ll _i vecanté né | sekiori i Zhvillimit Rural
marrédhénieve Strategjmé e Administrimit  té Pronave | gne Bujgésisé
kontraktuale. Bashkiake.
Gjashtémujori i paré i
vitit 2024
1. Hartimi dhe miratimi i rregullave t¢ | Sektori Juridiki
Mungesé e rregullave té brendshme mbi ményrat e trajtimit té | Prokurimeve Publike dhe
brendshme pér trajtimin | Lo ankesave dhe kérkesave t& qytetaréve né | Arkivit, Sektorii
e ankesave dhe peracione epﬁ. acional anhe lidhje me pronat bashkiake. Zhvillimit Rural dhe
15 Imazhi Mesatar Bujqésisé

kérkesave té gytetaréve
pér administrimin e
pronave bashkiake.

2. Informimi i personelit t& bashkisé mbi
kéto rregulla.

3. Publikimi i rregullave né Programin e
Transparenceés.

Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit

15




Zyra e Shérbimit me njé
Ndalesé e Bashkisé.

Gjashtémujori i dyté i
vitit 2023

Mungesé e PSV-sé pér
Drejtoriné e Urbanistikés
dhe Planifikimit Vendor

Mesatar

1. Hartimi i njé PSV-je pér proceset e
punés @& administron Drejtoria e
Urbanistikés dhe Planifikimit Vendor né
Bashki.

Drejtoria e Urbanistikés
dhe Planifikimit Vendor
té Bashkisé

Sektori i Burimeve
Njerézore

Sektori Juridik i

16 | té Bashkise, pér proceset Operalilg:t?g;ﬂ?r dhe 2. Informimi i punonjésve né lidhje me | Prokurimeve Publike dhe
e punés gé kryen kjo Kété PSV. Arkivit
drejtori. 3. Publikimi i PSV-sé né Programin e
Transparencés. Koordinatori pér té
Drejtén e Informimit
Gjashtémujori i paré i
vitit 2023
Koordinatori pér
Njoftimin dhe
Konsultimin Publik/
Mungesa e Raportit i Fatioo it Koo_rdinatori pér_té_
17 | ¢ ) _ Mesatar 1.Hart|_m|,_ mll’al..tlml dhe p"ubllklml I | Drejtén e Informimit,
Vjetor té Transparences. | Operacional Raportit Vjetor té Transparencés. Sekretari i Késhillit

Bashkiak

Gjashtémujori i dyté i
2022-it e né vazhdim.
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Mungesé e Regjistrit pér
Deklarimin e Konfliktit

1.Té krijohet regjistri pér KI-né, té
plotésohet dhe té raportohet rast pas rasti.

Sektori Juridik dhe i
Burimeve Njerézore

18 | té Interesit dhe Regjistrit Mesatar 2. Informimi i personelit t& bashkisé né
té Dhuratave pér lidhje me regjistrin e Kl-s& dhe detyrimet | Gjashtémujori i dyté i
Bashkiné. Operacionet/Informacioni pérkatése pér deklarimin e konfliktit t& | 2022-it e né vazhdim.
interesit dhe regjistrimin e dhuratave.
L Hartimi dhe miratimi | nje PSV-je per | oo o0 sharbimeve
procesin e monitorimit t& performancés sé Publike dhe
shérbimit, duke pércaktuar rolet dhe Emergjencave Civile
Nuk kryhet procesi i pérgjegjesite e nj§§ive pérkatése dhe du"ke Drejtoria e Financés
monitorimit té v?ndosu_r I_<r|t_ere_ té matshme (m.c.ilkgltore) Buxhetit dhe Ndihmés
performancés nga ana e per ao_lm!nlstrlmm e performancés sé Ekono_m_ike _
19 Strukturés sé Mesatare shérbimit publik. Sektori i Burimeve
Njerézore.

Mbikéqyrjes sé Ofrimit
té Shérbimit Publik.

Mungesa e rregullave té
brendshme pér kété
proces.

Operacional

2. Realizimi i monitorimeve periodike té
performancés dhe kryerja e njé analize
mbi kété proces.

3. Informimi i titullarit t& bashkisé mbi
kété analizé.

Né vémendjen e Kryetarit
té Bashkisé

Gjashtémujori i dyté i
vitit 2022 e né vazhdim.
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Objektivi 2. Menaxhim efektiv i riskut té integritetit me fokus fushat e pérgjegjésisé sé bashkisé.

Fusha e Menaxhimit
Financiar

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe afati

publikuar né fagen e
bashkiseé.

Operacionet/Reputacional dhe
Imazhi

riskut né Programin e Transparencés.

NI mundshme Kategoria e faktoréve té riskut ;rézg:ﬁg:;Ilirrti%rigtoirﬁfgtl zbatimin e masés i fu_n(_jit pér zbatimin e
aktiviteteve
1. Té rishikohen metodat e planifikimit
Mosrealizimi i t& b:: hre :]02 pirr::r:;;fnt?e;rigr Lrave per te G_r"up"pune__teknik me nga
ardhurave té pastir e p ' Njé perfagesues nga té
e . . . A T, gjitha njésité funksionale
planifikuara si rezultat i 2.Té sigurohet njé bazé e ploté e té dhénave t& Bashkisé i drejtuar nga
zbatimit té skenaréve Operacional té nevojshme dhe sistemi i kontrollit Drejtoria e Financés
1. | optimisté né mbledhjen pérkatés. Buxhetit dhe Ndihmés
E;:hell(ric:]i:rave per 3. Asistencé trajnuese pér burimet njerézore Eggrrf_rp;ﬁaue Zyrae
té pérfshira né proces. '
4. P_Ia_n P_une nga ana e Bas"hkis'e pé_ér Gjashtémujori i paré i
realizimin e té ardhurave té parashikuara. 2023-it.
1. Parashikimi i rregullave té garta pér
ndryshimin e regjistrit té parashikimeve té
prokurimit publik né rastet e emergjencave.
Ndryshime né regjstrin 2. Krijimi i Planit té vijueshmérisé pér rastet §Ek|t(°”_JU“d'|; Ibl'k i
e parashikimeve t& Operacional/Financiar e emergjencave, si referencé pér o Ar?( urimeve Fublike ahe
5 : o Mesatar ndryshimet gé mund té ndodhin né regjistrin | Arkivit dne Sekretari i KB.
prokurimeve publike né e parashikimit té prokurimeve i chtamuior i nars i
rastet e emergjencave ' Gjashtémujori i paré i
3. Shogérimi me dokumentacionin e 2023-it
nevojshém té ¢cdo ndryshimi gé péson
grafiku i prokurimeve dhe vendimmarrja e
dakorduar nga Késhilli Bashkiak /Kryetari.
Strategjia pér Koordinatori pér Njoftimin
menaxhimin e riskut o o . dhe Konsultimin Publik/
5| financiar nuk éshté e Mesatar Publikimi i Strategjisé pér menaxhimin e Koordinatori pér t& Drejtén

e Informimit

Gjashtémujori i paré i
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2022-it

Fusha e kontrollit,
auditimit, dhe i
mekanizmave
kundérkorrupsion

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Kategoria e faktoréve té riskut

Bashkia nuk ka
miratuar Kartén e
Auditimit.

Operacional

Mungojné gjurmét e
auditimit pér procedurat
e veprimtarive kryesore
té bashkisé, me
pérjashtim té sektorit té
financés.

Operacional/Informacioni

Fusha e Shérbimeve

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe afati
i fundit pér zbatimin e
aktiviteteve

1. Té miratohet dhe publikohet Karta e
Auditimit.

Sektori i Auditit té
Brendshém nén kujdesin e
Kryetarit té Bashkisé

Koordinatori pér té Drejtén
e Informimit

Gjashtémujori i dyté i
2022-it.

1. Identifikimi i njésive té varésisé gé nuk
kané gjurmueshmeéri té informacionit.

2. Krijimi i rrjedhés sé proceseve té punés
sé njésive, ku té identifikohet gartésisht
ndarja e punés dhe pérgjegjésive.

3. Parashikimi né Rregulloren e Brendshme
té Bashkisé i detyrimeve té njésive té
bashkisé né lidhje me gjurmueshmériné e
informacionit.

Drejtoria e Financés,
Buxhetit dhe Ndihmés
Ekonomike, Sektori i
Burimeve Njerézore dhe
Sektori i Auditit té
Brendshém, né vémendjen
e Nénkryetarit.

Gjashtémujori i paré i
2023-it.
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Publike

Nr.

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe afati

pér kryerjen e
shérbimeve té ofruara
nga veté bashkia.

Alokimi i burimeve té nevojshme pér
rekrutimin e burimeve njerézore mé té
domosdoshme.

mundshme Kategoria e faktoréve té riskut moderuar: Prioritet i ulét zbatimin e masés i fu_n(_jlt pér zbatimin e
aktiviteteve
Grup pune me pjesémarrés
o y . nga Drejtoria e Financés
o o 1.T& rishikohet metodologjia e planifikimit | gy xhetit dhe Ndihmés
Elrijl:r:f:lii:r:?;fefek“v per té financimit t shérbime\./.e_bﬁlzé. pér Ekonomike dhe Sektori i
1. N o Mesatar garantimin e géndrueshmérisé sé tyre. Shérbimeve Publike dhe
géndrueshém té . . .
- . Operacionet Emergjencave Civile.
shérbimeve bazé.
Gjashtémujori i paré i
2023-it.
Sektori i Shérbimeve
1. Vlerésim i situatés sé kapaciteteve Publike dhe Emergjencave
Kapacitete teknike jo té teknike né funksion té shérbimeve té kryera | CIVil€
mjaftueshme né nga bashkia duke kryer edhe prioritizimin e o . iy
Sektorin e Shérbimeve nevojave 2. Sigurimi i Drejtor!a ¢ Flnan_ces,
Sublike dh ojave. - - >l9 Buxhetit dhe Ndihmés
2 ublike dhe - Operacionet Mesatar trajnimeve pér ngritjen e kapaciteteve Ekonomike
Emergjencave Civile aktuale. 3.

Sektori i Burimeve
Njerézore.

Gjashtémujori i paré i
2023-it.
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Fusha e administrimit
dhe menaxhimit té
pronave

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Kategoria e faktoréve té riskut

Kapacitete teknike té
pamjaftueshme té
Njésisé sé Menaxhimit
té Pronave.

Operacional

Inventarizim jo i ploté i
pronave té bashkisé pér
shkak té dokumenteve
té pronésise jo té
azhornuara.

Operacional/Informacioni

Mungesa e
certifikatave té
pronésisé pér njé pjesé
té pronave bashkiake.

Operacionet/Strategjik

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet |
moderuar; Prioritet i ulét

Mesatar

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe afati i
fundit pér zbatimin e
aktiviteteve

1.Vlerésim i nevojave aktuale pér burime
njerézore shtesé dhe kapacitete teknike né
Sektorin e Menaxhimit té Pronave.
2.Paragitja e vlerésimit Kryetarit té
Bashkisé.

Sektori i Burimeve
Njerézore

Sektori i Zhvillimit Rural
dhe Bujgésisé

Drejtoria e Financés,
Buxhetit dhe Ndihmés
Ekonomike, né vémendjen
e Kryetarit té Bashkisé

Gjashtémujori i dyté i vitit
2022

1. Té evidentohen pronat bashkiake té
paazhornuara dhe té krijohet njé listé
prioritare e tyre.

2. Té realizohen azhornimet e nevojshme té
dokumentacionit teknik duke marré
parasysh prioritetet e pércaktuara.

3. Hartimi i njé plani pune pér
inventarizimin e pronave té azhornuara 4.
Ngritje e njé grupi pune me punonjés té
bashkisé, pér té pérshpejtuar mbarévajtjen e
procesit té inventarizimit né mbéshtetje té
planit té punés.

Sektori i Zhvillimit Rural
dhe Bujgésisé

Drejtoria e Financés,
Buxhetit dhe Ndihmés
Ekonomike

Né vémendjen e Kryetarit
té Bashkisé

Gjashtémujori i dyté i vitit
2022 e né vazhdim.

1.Té alokohen burime financiare né buxhet,
sipas listés sé prioriteteve té Bashkisé pér
pérftimin e certifikatave té pronésisé sé
pronave bashkiake.

Drejtoria e Financés,
Buxhetit dhe Ndihmés
Ekonomike

Sektori i Zhvillimit Rural
dhe Bujgésisé

Né vémendjen e Kryetarit
té Bashkisé

21




Gjashtémujori i paré i vitit
2023 e né vazhdim.

Inventari i pronave

1.Digjitalizim i pronave bashkiake té

Sektori i Zhvillimit Rural
dhe Bujgésisé

Specialisti i IT-sé

bashk.'.a ke_ éshte i Operacionet/Reputacional dhe MIEEEIETS azhornuara dhe té inventarizuara. Né vémendjen e Kryetarit
padigjitalizuar. . ) L
Imazhi té Bashkisé
Gjashtémujori i paré i vitit
2023
1 Publikimi né P ineT .. | Sektori i Zzhvillimit Rural
Informacion i kufizuar 1.Publikimi né Programin e Transparencés i | ghe Bujgesisé
N . . informacionit lidhur me pronat e kategorive
pér publikun lidhur me té ndryshme dhe statusin e tyre pér t’u véné i i pér té té
pronat e bashkisé. Mesatar Y yre p Koordinatori pér té Drejtén

Operacionet/Reputacioni dhe
Imazhi

né dispozicion té paléve té interesuara.

e Informimit

Gjashtémujori i dyté i vitit
2022 e né vazhdim.
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Fusha e planifikimit,
administrimit dhe
zhvillimit té territorit

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe afati i

ofron Zyra e Urbanistikés
dhe procedurave té

Operacionet/Reputacional dhe

Imazhi

me njé Ndalesé dhe né kéndet e
informacionit té njésive

NI mundshme Kategoria e faktoréve té riskut P! |_Iart_e; I_3r|o_r|te.'.c ! pér zbatimin e masés fundit pér zbatimin e
moderuar; Prioritet i ulét L.
aktiviteteve
Hartimi, konsultimi dhe miratimi i Elfrjl}%rll?rﬁiy \DZ?IZIOS:'EEZ /céi;i
Planet e Detajuara Planeve té Detajuara Vendore pér D
L " R . . | ekspertizé e nénkontraktuar.
1 Vendore (PDV) nuk jané . . zonat gé paragesin vizion dhe mundési
Operacionet/Strategjik i A
hartuar. zhvillimi duke i pérshtatur me SchtBMUioni i dVid i viti
vizionin e pérgjithshém té PPV-sé Gjas temujori 1 (_lete Ivitit
' 2022 e né vazhdim.
Drejtoria e Urbanistikés dhe
Planifikimit Vendor
Pﬁ;f;?g\zgzﬁemerteeve @ Nxitja e pjesémarrjes sé grupeve té Sektori i Burimeve
g Ve dhe grupeve interesit dhe qytetaréve né procesete | Njerézore
interesit né proceset pér K {imit nedrmi AP
2 hartimin e dokumenteve Operacionet / Strategjik Mesatar onsultimit nepermjet organizimit e . . .
" A aktiviteteve informuese dhe atyre Koordinatori pér té Drejtén
vendore té planifikimit . g " . . .
o orientuese rreth pérfitimeve té e Informimit/Koordinatori
dhe kontrollit té jesémarrjes né dégjesat publike ar Nioftimi
zhvillimit. Pl ] al p : per NjOﬂImIn dhe
Konsultimin Publik
Gjashtémujori i paré 2023
Informacioni i publikuar Publikimi né Programin e Drejtoria e Urbanistikés dhe
3 rreth shérbimeve gé Mesatar Transparencés, né Zyrén e Shérbimit | Planifikimit Vendor

Koordinatori pér té Drejtén
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ndjekura éshté i kufizuar.

Mungon struktura e
Inspektoriatit Vendor té
Mbrojtjes sé Territorit
(IVMT) prané bashkisé.

Operacionet/Ligjor dhe
Kontraktual

Ndarje joefektive e punés
ndérmijet punonjésve né
Drejtoriné e Urbanistikés

Operacionet

Mesatar

administrative, té shérbimeve gé

ofron Zyra e Urbanistikés sé Bashkisé:

dhénies sé lejeve té zhvillimit, lejeve
té ndértimit dhe certifikatés sé
pérdorimit.

e Informimit/Koordinatori
pér Njoftimin dhe
Konsultimin Publik

Zyra e Shérbimit me njé
Ndalesé

Gjashtémujori i paré i 2023-
it.

1.Vlerésimi i situatés aktuale dhe
nevojave pér sa i pérket burimeve
njerézore dhe kapaciteteve teknike pér
ngritjen dhe funksionimin e
Inspektoriatit VVendor té Mbrojtjes sé
Territorit

2. Dorézimi i vlerésimit te titullari i
bashkisé.

Drejtoria e Urbanistikés dhe
Planifikimit Vendor

Sektori i Burimeve
Njerézore

Gjashtémujori i paré 2023

Rishikim i ndarjes aktuale té detyrave,
mbéshtetur né vlerésimin e situatés sé
burimeve njerézore, pér cdo pozicion

pune né kété drejtori.

Drejtoria e Urbanistikés dhe
Planifikimit VVendor

Sektori i Burimeve
Njerézore

Gjashtémujori i paré 2023

Fusha e arkivimit,
ruajtjes dhe
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administrimit té
dokumenteve dhe
informacionit, si dhe
dokumenteve
elektronike

Risku dhe ngjarjet e

Masat prioritare

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe afati i

Nr. . o Prioritet i larté; Prioritet i ; o ) L .
mundshme Kategoria e faktoréve té riskut moderuar: Prioritet | ulét pér zbatimin e masés fun_dl_t pér zbatimin e
aktiviteteve
Sektori Juridik i
. L Prokurimeve Publike dhe
1.Kryerja e njé vlerésimi mbi nevojén e
- . A . . . .| Arkivit
Arkivi i Bashkisé nuk pér té kategorizuar Fondin Arkivor si
1 éshté konceptuar si Operacionet Mesatar njési mé vete. o
shérbim/njési e posagme. 2. Informimi i Kryetarit té Bashkisé né Se_kt9n | Burimeve
lidhje me kété vlerésim. Njerézore
Gjashtémujori i paré 2023
. o 1. Finalizimi i procesit t¢ _ Sektori Juridik
Proce§| i '”Yer_‘taf'z'm't _ o mventanzn_mt dhe krijimit té d_ogeve IProkurimeve Publike dhe
9 dhe perpunn_mt_te" B Operacionet/Informacioni Mesatar pérkatése sipas kérkesave té Ligjitt6 | Arkivit.
dokumentacionit éshté i Arkivave.
apérfunduar. . Lo
bap Gjashtémujori i paré 2024
Sektori Juridik i
Finalizimi i digjitalizimit té Fondit | ProKurimeve Publike dhe
Fondi Arkivor nuk éshté i ionet/Inf L Arkivor. Arkivit
3 digjitalizuar plotésisht. Operacionet/Informacioni
Specialisti i IT-sé
Gjashtémujori i paré 2024
Mungesé sigurie né Pajisja e rrjetit kompjuterik pér Sektori Juridik i
UNgese sigurie ne Operacionet/Informacioni a1sja € Metit xompjuten<per Prokurimeve Publike dhe
ruajtjen e informacionit arkivén dhe protokollin e bashkisé me L
4 Mesatar Arkivit

té digjitalizuar pér shkak
té mungesés sé sistemit

njé sistem back-up pér garantimin e
sigurisé sé informacionit té

Specialisti i IT-sé
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back-up.

digjitalizuar.

Gjashtémujori i dyté 2022

Objektivi 3: Pérmirésimi i menaxhimit té burimeve njerézore né gjitha nivelet dhe funksionet né bashki.

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Kategoria e faktoréve té
riskut

Mungesé e burimeve
njerézore té kualifikuara
né bashki pér
pérgatitjen dhe hartimin
e projektbuxhetit
afatmesém té bashkisé.

Burimet Njerézore/Financiar

Njohuri jo té plota dhe
té papérditésuara té stafit
né lidhje me procesin e
pérgatitjes sé
parashikimeve dhe
regjistrit té realizimit té
prokurimeve publike né
bashki.

Burimet
Njerézore/Reputacional dhe
Imazhi

Punonjésit e bashkisé
kané njohuri té kufizuara
rreth Ligjit “Pér
sinjalizimin dhe
mbrojtjen e
sinjalizuesve” dhe
rregullores pérkatése.

Burimet
Njerézore/Reputacional dhe
Imazhi

Masat prioritare
Prioritet i larté; Prioritet i
moderuar; Prioritet i ulét

Mesatar

Aktivitetet gé duhet té ndérmerren pér
zbatimin e masés

Personi pérgjegjés pér
zbatimin e masés dhe afati i
fundit pér zbatimin e
aktiviteteve

1. Analizé e nevojave aktuale dhe
vlerésim i shtimit té burimeve njerézore
té kualifikuara né DFBNE. 2. Pérfshirja
e moduleve té trajnimit pér PBA-né né
Planin Vjetor té Trajnimeve té
Brendshme

Drejtoria e Financés,
Buxhetit dhe Ndihmés
Ekonomike (DFBNE)

Sektori i Burimeve
Njerézore né bashképunim
me ASPA-n

Gjashtémujori i dyté i 2022-
it.

1. Trajnimi i personelit té sektorit té
prokurimeve publike rreth legjislacionit
mbi prokurimet publike.

Sektori Juridik i
Prokurimeve Publike dhe
Arkivit

Sektori i Burimeve
Njerézore né bashképunim
me ASPA-n dhe APP-né.

Gjashtémujori i paré i 2023-
it.

1.Trajnime periodike té punonjésve té
bashkisé rreth ligjit “Pér sinjalizimin dhe
mbrojtjen e sinjalizuesve” dhe
rregullores pérkatése.

Sektori Juridik i
Prokurimeve Publike dhe
Arkivit

Sektori i Burimeve
Njerézore né bashképunim
me ASPA-n
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Njohuri té kufizuara té
punonjésve té bashkisé
pér legjislacionin né fuqi

mbi parandalimin e N'erézore}BRueriTtZtcional dhe
konfliktit t& interesit, ] puta
- N Imazhi
gjaté ushtrimit té
funksioneve publike dhe
rregullores pérkatése.
NJ(_)hur_l té kuflzu_ara per Burimet
trajtimin e shkeljeve té Njerézore/Reputacional dhe
etikés dhe masave J puta
AT Imazhi
pérkatése disiplinore.
Njohuri té kufizuara Burimet
lidhur me pranimin dhe Njerézore/Reputacional dhe
administrimin e Imazhi

dhuratave.

Mesatar

Burime njerézore té

Gjashtémujori i dyté i 2022
dhe né vazhdim.

1.Trajnime té punonjésve té bashkisé
rreth ligjit “Pér parandalimin e konfliktit
té interesit gjaté ushtrimit té
funksioneve publike” dhe zbatimin
efektiv té tij dhe té rregullores pérkatése.
2. Publikim i rregullores “Pér
parandalimin e konfliktit té interesit
gjaté ushtrimit t€ funksioneve publike”
né Programin e Transparencés sé
Bashkisé.

Sektori Juridik i
Prokurimeve Publike dhe
Arkivit

Sektori i Burimeve
Njerézore né bashképunim
me ASPA-n

Koordinatori pér té drejtén e
Informimit

Gjashtémujori i dyté i 2022-
it e né vazhdim.

1.Trajnime té brendshme pér rritjen e
njohurive té punonjésve dhe drejtuesve
té bashkisé rreth trajtimit té shkeljeve té
etikés dhe masave pérkatése disiplinore,
né pérputhje me Kodin e Sjelljes sé
Bashkisé.

Sektori Juridik i
Prokurimeve Publike dhe
Arkivit

Sektori i Burimeve
Njerézore né bashképunim
me ASPA-n

Gjashtémujori i dyté i 2022-
it e né vazhdim.

1.Trajnime té brendshme pér rritjen e
njohurive té drejtuesve dhe punonjésve
té bashkisé lidhur me pranimin dhe
administrimin e dhuratave.

Sektori Juridik i
Prokurimeve Publike dhe
Arkivit

Sektori i Burimeve
Njerézore né bashk&punim
me ASPA-n

Gjashtémujori i dyté i vitit
2022 e né vazhdim.

R 1 Vierésim i situatés aktuale té
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kufizuara né nivel njésie
té BNj-sé.

Burimet Njerézore/Ligjor dhe

burimeve njerézore dhe kapaciteteve
teknike né Bashkiné Puké.

2. Planifikim i burimeve té
domosdoshme pér realizimin optimal té

Grup pune me pérfagésues
nga té gjitha drejtorité e
Bashkisé nén drejtimin e
Sektorit t€ Burimeve

Kontraktual objektivave né pérputhje me rezultatete | Njerézore
analizés sé vlerésimit té situatés.
3. Plan pér rekrutimin e kapaciteteve Gjashtémujori i paré i 2023-
teknike mé té domosdoshme sipas it.
detyrave funksionale.
Punonjésit e bashkisé 1. Rishikimi i formularit té vlerésimit t¢ | Sektori i Burimeve
nuk vlerésohen pér performancés né puné duke shtuar njé Njerézore né bashképunim
detyrat shtesé. rubriké fakultative pér vlerésimin e me Nénkryetarin.
Burimet Mesatar detyrave shtesé té ushtruara nga
8 (procesi i vlerésimit té Njerézore/Reputacional dhe personeli, si pjesé e procesit té
performancés) Imazhi menaxhimit té performanceés. Gjashtémujori i paré i 2023-
2. Detajimi i rubrikés “detyra té tjera” né | it.
pérshkrimet e punés pér cdo pozicion né
bashki, si té lidhura me detyrat parésore.
Kushtet teknike jo té 1. Sigurimi i kushteve dhe mjediseve t& | Sektori i Burimeve
pérshtatshme pér pérshtatshme pér ruajtjen e dosjeve Njerézore, né vémendjen e
ruajtjen dhe fizike gé pérmbajné té dhéna personale Kryetarit.
administrimin e dosjeve | Burimet Njerézore/Strategjik té punonjésve.
9 té personelit rrezikojné Mesatar
mbrojtjen e Gjashtémujori i dyté i 2022-
informacionit sensitiv it.
dhe personal té
punonjésve.
Sektori i Burimeve
Mungon Koordinatori Burimet Njerézore/Strategjik 1.Emérimi i njé personi té dedikuar pér Njerezore
10 pér Njoftimin dhe Mesatar detyrén e Koordinatorit pér njoftimin
Konsultimin Publik. dhe konsultimin publik. Gjashtémujori i dyté i 2023-
it.
vakanca né strukturén e _ _ B 1. Plotésimi i njési_s'é sé a_uditit té Se:ktori i Burimeve _
11 Burimet Njerézore/Strategjik brendshém me burimet njerézore té Njerézore, né vémendjen e

auditit té brendshém.

nevojshme pér kryerjen e funksionit té

Kryetarit
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Rrjet joefikas pér
transferimin e
informacionit té

Burimet
njerézore/Operacional

saj.

Gjashtémujori i dyté i 2022-
it.

1.Krijimi i bazés rregullatore pérkatése
né lidhje me procedurat pér
grumbullimin, pérpunimin dhe rrjedhén
e informacionit nga sektorét funksionalé
te Zyra e Shérbimit me njé ndalesé.

Sektori i Burimeve
Njerézore

Koordinatori pér té Drejtén
e Informimit/Koordinatori
pér Njoftimin dhe
Konsultimin Publik

12 brendshém qé furnizon Mesatar 2. Informimi i punonjésve t€ bashkisé né | specialisti i 1T-sé
Zyrén e Shérbimit me lidhje me kéto rregulla.
njé Ndalesé. 3. Pérmirésimi i rrjetit digjital pér Né vémendjen e
transferimin e informacionit té Nénkryetarit
brendshém qé furnizon Zyrén e
Shérbimit me njé Ndalesé. Gjashtémujori i paré i 2023-
it.
Koordinatori pér té Drejtén
e Informimit/Koordinatori
Informacioni i béré o ) o pér Njoftimin dhe
publik rreth shérbimeve L 1. Publikimi online, si edhe né kéndete | konsultimin Publik
13 t& Zyrés sé Shérbimit me " Butrm_1et nljg[]ez?re/ y Mesatar mfo_rmacmn_lt _te Bgshkls"e que_dhe té ) N |
njé Ndalesé &shté i putacionat dhe fmazh njésive administrative, té shérbimeve € | 75 e Sharbimit me njé
kufizuar. ofron Zyra e Shérbimit me njé Ndalesé. | Ngaless.
Gjashtémujori i dyté i 2022-
it.
Njohuri & kufizuara 1.Realizimi i trajnimeve t& brendshme | Sektori Juridiki
teknike té stafit pér stafin pérgjegjés né lidhje me Prokurimeve Publike dhe
14 Mesatar hartimin dhe menaxhimin e kontratave | Arkivit

pérgjegjés pér procesin e
hartimit dhe menaxhimit

publike.

Sektori i Burimeve
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té Kontratave Publike.

Burimet njerézore/ Ligjor
dhe Kontraktual

Njerézore né bashképunim
me ASPA-n

Gjashtémujori i dyté i 2022-
it.

Mungon specialisti
topograf me arsim té
larté né Drejtoriné e

Burimet

1.Alokimi i burimeve té nevojshme dhe
realizimi i procedurave pér rekrutimin e

Sektori i Burimeve
Njerézore

Drejtoria e Financés
Buxhetit dhe Ndihmés
Ekonomike

15 °L Njerézore/Operacional Mesatar njé specialisti topograf me arsim té larté.
Urbanistikés dhe
Planifikimit Vendor. Drejtoria e Urbanistikés dhe
Planifikimit Vendor
Gjashtémujori i paré i 2023-
it.
1.Vlerésim i situatés aktuale té burimeve
njer_ezo_re"dhe kapaf:lt_etgve teknike rje Sektori i Burimeve
Drejtquqe e Urban_lstlkes, 2.P_Ian pér Njerézore né bashk&punim
rekrutimin e kapaciteteve teknike sipas me ASPA-n
Kapacitete teknike té . detyrave funksionale. DUPV
16 kufizuara né Drejtoriné Nieré Bu/r(ljmet onal Mesatar 3.Planifikim i burimeve t& domosdoshme | Drejtoria e Financés
e Urbanistikés (DUPV). Jerezore/Iperaciona pér realizimin optimal té objektivave né | Buxhetit dhe Ndihmés
pérputhje me rezultatet e analizés sé Ekonomike
vlerésimit té situatés. o
4.Té planifikohen trajnimet e nevojshme | Gjashtémujori i paré i 2023-
t& brendshme pér stafin teknik né It.
Drejtoriné e Urbanistikés.
Punonjésit e rinj, subjekt 1.|\/_Ibeshtetl_1r rje vIere;umm e _S|tuates s? Drejtoria e Finan-césu
i Kodit t& Punés. nuk burimeve njerézore, té parashikohen né | Buxhetit dhe Ndihmés
17 ’ Mesatar buxhet burimet e domosdoshme pér Ekonomike,

pérfshihen né trajnimet
falas té ofruara nga

Burimet
Njerézore/Operacional

mundésimin e trajnimeve me pagesé nga
ASPA pér stafin, subjekt i Kodit té

Sektori i Burimeve
Njerézore né bashképunim

30




ASPA.

Punés.

me ASPA-n.

Gjashtémujori i paré i 2023-
it.

Databazé jo e ploté
elektronike pér dosjet e
personelit dhe té

Operacionet/Informacioni

1. Digjitalizimi i dosjeve té personelit
dhe aplikantéve né proceset e rekrutimit
né bashki.

Sektori i Burimeve
Njerézore

18 Zglzlilzailgtnee\;evgi;nte. Mesatar 2. Garantimi i aksesit té rezervuar pér Specialisti 1 IT-sé
personat e caktuar pér administrimin e Giashtamuiori i dvi i 2023-
dosjeve. itJaS J yt

Sektori i Burimeve
S Njerézore. Né vémendje té
Nuk éshté ngritur _ 1.Ngritja e Komitetit t& Pérhershém i Kryetarit t& Bashkisé
19 Komiteti i Pérhershém i Operacional Mesatar Pranimit, né respektim té dispozitave o
Pranimit. ligjore né fugi. iCtBJashtemUJorl I paré i 2023-
1 Sektori i Burimeve
1.0rganizimi i takimeve informuese nga Njerézore dhe drejtues_lt €
SBNJ-ja me té gjithé stafin manaxhues q§partameptev? fans'o':'al?
Procesi i vlerésimit té té drejtorive té bashkisé, pér té Bashkise. Ne vémendje té
performancés sé Operacional menaxhimin e burimeve njerézore me Kryetarit t¢ Bashkisé.
punonjésve éshté njé fokus vlerésimin e performancés sé Gjashtémujori i dyté i 2022-
proces formal. stafit. it
20. Mesatar 2. Pércaktimi né Rregulloren e

Analiza Vjetore e
Performancés
Institucionale nuk kryhet
periodikisht.

Brendshme i detyrimit pér kryerjen e
Analizés Vjetore té Perfomancés, si dhe
pércaktimit té objektivave vjetoré té
punés. 3. Kryerja e Analizés Vjetore nga
BNJ-ja dhe informimi i té gjitha njésive
té bashkisé mbi kété analizé.

2. Grup pune pér rishikimin
e Rregullores sé Brendshme

Gjashtémujori i paré

3. Sektori i Burimeve
Njerézore.

Gjashtémujori i dyté i 2023
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| dhe né vazhdimési.
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